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Kollektiv trafik

sa indgaende med medarbejdernes

helbred i en busvirksomhed. Habet
er,at man har faet plantet et frg -
og med mellemrum kan fglge op og
konstatere fremgang ar for ar.
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et er en stor udfordring, som kraever
D vedholdende arbejde, at &ndre

livsstilen blandt medarbejderne i en
virksomhed. Det er alle tre involverede fra
speciallaegeklinikken Cardiolab enige om, da
Busmagasinet har sat dem stavne pa deres
adresse pa Frederiksberg.

Cardiolab specialiserer sig i forebyggende
undersggelser for hjertekarsygdomme - isaer
med fokus pa tidlig opsporing af areforkalk-
ning og blodpropper. Sygdomme der kommer
af en usund livsstil, og som har alvorlige
folger for det samlede helbred.

"Projektet i Lokalbus har handlet om at
fa plantet et frg,” udtaler adm. direkter Janet
Alsg, der har fulgt projektet tat.

"Egentlig er det de sma helbredsmaessige
forbedringer for de fleste - frem for stor
fremgang hos et par enkelte - der er det
vigtigste. For det er sadan, medarbejdernes
helbred virkelig kan ggre en forskel for syge-
fravaeret.”

Ifalge CardioLab har den store udfordring
ved Sund Lokalbus veeret at holde liv i projek-
tet i laengere tid. Det har derfor vaeret vigtigt
at blive ved med at ‘prikke’ forskellige steder
og komme med indspark undervejs. F.eks.
har man oprettet sarlige Facebookgrupper,
hvor Lokalbus’ medarbejdere har kunnet
dele sundhedstips, gode motionsgvelser
ved rattet, opskrifter samt konkurrencer og
nyhedsbreve, der skal minde medarbejderne
om vigtigheden af den sunde livsstil.

Ikke mindst opfglgningen fra den tilknyt-
tede specialsygeplejerske har ifglge Janet
Alsg veeret vigtig:

"Det faktum, at hver medarbejder i begyn-
delsen af projektet har sat sig et personligt
mal, som vores sygeplejerske sa falger op pa,

har vaeret med til at fastholde engagementet.

Her har samtalen efter tre maneder ogsa
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vaeret en god mulighed for at diskutere, hvad
der helt konkret er svaert for den enkelte i
processen.”

Fanebarerne findes alle steder

| CardioLab har man bestemt faet et indtryk
af buschauffgrerne som et bade vidende og
nysgerrigt folkefaerd. Men det har ogsa vaeret
tydeligt, at der er tale om en reserveret grup-
pe af mennesker.

Ud af Lokalbus’' naesten 300 medarbejdere
takkede over en tredjedel ja til det arbejds-
giverbetalte sundhedstjek. Det var nasten
dobbelt sa mange, som man havde regnet
med fra ledelsens - og Cardiolabs side.

De medarbejdere, der
deltager engageret
i sadan et projekt,
pavirker jo ogsa de
andre medarbejdere.

Alligevel kan Janet Alsg fortzelle, at man er
vant til, at op mod 80 % af medarbejderne
hos virksomhederne siger ja til sundheds-
tjekket.

Ambitionen bgr dog ifglge Janet ikke vaere
at fa alle medarbejdere til at ga til sundheds-
tjekket:

"Det vigtigste er faktisk, at vi far lov at
komme igen. Man kan hurtigt komme til at
skreemme medarbejdere vk, hvis man ikke
traeder varsomt,” udtaler Janet og papeger, at
det er langt vigtigere at komme i dialog med
medarbejderne og @&ndre kulturen end at na
den ene eller anden andel af medarbejdere,
der far sundhedstjekket.

-t Trg Tor sundheden

CardiolLab har veeret tilknyttet
projektet Sund Lokalbus. Det er
forste gang, at CardioLab arbejder

"De medarbejdere, der deltager engageret i
sadan et projekt, pavirker jo ogsa de andre
medarbejdere,” supplerer Susan Alsg, organi-
sationsudvikler og ejer af CardiolLab.
"Fanebaererne for denne type projekter
findes i de fleste virksomheder, man skal
bare finde dem, sa det kan smitte af pa alle.
Derudover er det naturligvis ogsa vigtigt, at
ledelsen udviser engagement og deltager i
projektet pa lige fod med alle andre.”

Ikke sort-hvidt
Arsagen til, at CardioLab screener for hjerte-
karsygdomme i forbindelse med sundheds-
tjekket, er, at netop denne undersggelse
kan afslgre og forebygge en lang raekke
livsstilsygdomme. Og det er netop livsstilen
hos medarbejderne, man forsgger at forbed-
re. Men de helbredsmaessige undersggelser
giver ogsa anledning til en god dialog med
medarbejderne, som kan ggre forskellen.
"Ved en sadan undersggelse har vi tid
til dialogen - det har man maske ikke altid
hos laegen, hvor der ofte er afsat ti minutter
uden, at der ngdvendigvis fglges op senere
hen,” forklarer Ulla Walseth. Hun er special-
sygeplejeske hos CardiolLab og har varetaget
den direkte dialog med alle de deltagende
medarbejdere hos Lokalbus - lige fra det far-
ste sundhedstjek til de opfalgende samtaler,
hvor man har ringet medarbejderne op for at
hgre, hvordan det gar med livsstilsandrin-
gerne og - ikke mindst - om man har faet tid
til at besgge sin egen laege, hvis det er det,
der har vaeret opfordringen efter tjekket.
"Chauffgrer sidder meget ned, har skif-
tende arbejdstider, og erhvervet er maske
ikke altid det mest fleksible. Det fremmer
maske ikke ligefrem lysten til motion,”
fortzeller Ulla. Alligevel er der en lang raekke
punkter, hvor chauffgrer - lige savel som alle
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andre mennesker - kan arbejde med deres
livsstil:

"Sma ting som gdture med hunden, at
cykle til arbejde eller blot at tage trappen,
kan vaere god motion, der gavner helbre-
det,” forklarer Ulla. Blot det at udskifte eller
supplere det hvide brgd med noget groft kan
0gsa hj=lpe.

Chaufferjobbet er ogsa udfordret af, at
man sjxldent har et kagleskab eller lignende
lige ved handen til at opbevare laekre salater
og velsmurte madpakker i.

"Men derfor er der alligevel masser af
muligheder for at medbringe sunde snacks,
sa man ikke fristes pa rastepladser eller ved
grillen pa endestationen. Snackgulergdder,
frugt, nedder og mandler kan man sagtens
have med i bussen,” pointerer Ulla, der sidst,
men ikke mindst, understreger vigtighe-
den af, at et fokus pa en sundere livsstil i
virksomheden endelig ikke ma blive sort/
hvidt. "Det er der nemlig ingen mennesker,
der gider. Vi ma godt hygge os sammen med
en kage. Men behgver kage at vaere usundt?”
sparger Ulla retorisk, der selv har delt flere
opskrifter pa sund kage i Lokalbus. O
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Det gar en forskell

CardioLab har registreret den helbredsmaessige fremgang blandt Lokalbus'’
medarbejdere. Nedenfor ses de registrerede forbedringer efter tre
maneder for de medarbejdere, der deltog i Sund Lokalbus.

e 67 % har andret kostvaner og spiser sundere

e 50 % motionerer mere

e 27 % har tabt sig

¢ 30 % af rygerneryger mindre

e 2 personer er helt stoppet med at ryge

e 3personer, som ikke deltager i Sund Lokalbus, er blevet inspireret til at
stoppe med at ryge

CardioLab skal i efteraret afholde afsluttende samtaler med de deltagende
medarbejdere. Man overvejer i gjeblikket, hvornar man skal pabegynde en ny
omgang Sund Lokalbus.

Lokalbus modtager en virksomhedsrapport fra CardioLab med vurdering af
virksomhedens risikoprofil - baseret pa medarbejdernes generelle sundheds-
data (i anonymiseret form) med praesentation og gennemgang af rapportens
resultater og anbefalinger.
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